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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

                                    Администрации  Тогульского района
на 2015-2018 годы
1. ОбшИе положениЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Администрации Тогульского района  (далее – «Администрация) между работодателем и работниками  в лице их представителей. 
1.2. Предметом настоящего договора являются условия труда и оплаты работников, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем работникам. 

1.3. Стороны коллективного договора:
          работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – Главы Администрации района  Еремина Олега Анатольевича,  действующего на основании Устава (далее – Работодатель);
работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя – Анфиногеновой Елены Михайловны.                                                                                                                  
1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
1.4.1. Практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности участников трудовых отношений.

1.4.2. Создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильной и эффективной деятельности Администрации, повышению материального и социального обеспечения работников, укреплению деловой репутации коллектива Администрации.

1.4.3. Создания благоприятного климата внутри трудового коллектива.

1.4.4. Формирования у работников корпоративного стиля поведения.

1.4.5. Создания условий, способствующих повышению безопасности труда.

1.5. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения по принципу сотрудничества, взаимопонимания и уважения, достигать компромиссных решений путем переговоров.

1.6. Коллективный договор распространяется на всех работников Администрации. 
1.7. В целях реализации положений коллективного договора работники обязуются:

1.7.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя и непосредственного руководителя, использовать рабочее время исключительно в интересах Работодателя.

1.7.2. Обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность технических средств, оборудования, инструментов, материалов и другого имущества Администрации.

1.7.3. Соблюдать трудовую дисциплину, режим рабочего времени, правила внутреннего трудового распорядка.
1.7.4. Содержать рабочее место в надлежащем порядке, выполнять нормы и правила охраны труда.

1.7.5. Рационально использовать электрическую энергию и другие материальные ресурсы.

1.7.6. Совершенствовать трудовые навыки, повышать профессиональные знания и квалификацию.

1.8. Обязанности, выполняемые работниками по своей специальности, квалификации или должности, определяются должностными инструкциями. 
1.9. Работодатель обязуется:

1.9.1. Соблюдать законодательство о труде и об охране труда.

1.9.2. Обеспечивать работникам социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.9.3. Организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах с необходимыми принадлежностями и инструментами, обеспечив безопасные условия труда.

1.9.4. Соблюдать установленные условия оплаты труда, сроки выплаты заработной платы.

1.9.5. Способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании трудовых и профессиональных навыков.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ


2.1. Трудовые отношения между работниками и Работодателем регулируются трудовыми договорами, настоящим коллективным договором и локальными нормативными актами Администрации, принятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

2.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенных между ними трудовых договоров. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовыми договорами.

2.3. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 
2.4. Необходимость прохождения работниками профессиональной подготовки (переподготовки) с целью повышения квалификации для нужд Администрации определяет Работодатель. 
2.5. Работодатель не препятствует обучению работников с отрывом от производства и предоставляет отпуска и другие льготы в порядке и в случаях, установленных действующим законодательством. 
2.6. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Администрации Работодатель обязан:

2.6.1. Не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий направить в коллектив Администрации письменные сведения о сокращении численности или штата работников  Администрации.

2.6.2. При массовом высвобождении работников не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий направить в коллектив Администрации   письменные сведения о сокращении численности или штата работников  Администрации.
2.6.3. Предупредить каждого работника о прекращении трудового договора не менее чем за два месяца в письменном виде под роспись.

2.7. В случае сокращения численности или штата работников Администрации Работодатель при  рассмотрении преимущественного права оставления на работе учитывает нормы статьи 179 Трудового кодекса РФ. 

При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе, помимо предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса РФ случаев, также предоставляется работникам:
- за три года и менее до наступления пенсионного возраста;

- имеющим стаж работы в Администрации более 15 лет;

- одиноким родителям, имеющим на иждивении детей до 16-летнего возраста.

2.8. Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи в течение трехмесячного периода.

2.9. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, предоставляется удобное для них время (не менее пяти часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации согласно действующему законодательству и настоящему коллективному договору.

3. ОПЛАТА ТРУДА. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

 3.1. Оплата труда работников Администрации производится в соответствии с законом «О муниципальной службе» и Положением об оплате труда технических работников и обслуживающего персонала, утвержденным Работодателем в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края , другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, а также локальными нормативными актами Администрации.
3.2. Оплата труда работников Администрации осуществляется в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Размеры должностных окладов определяются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.4. Штатное расписание Администрации утверждается Работодателем .
  3.5. Работодатель обязуется:
3.5.1. Осуществлять оплату труда работникам в соответствии с заключенными трудовыми договорами по утвержденным должностным окладам, в соответствии с их квалификацией и конкретными результатами труда.
3.5.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не менее 10 % от должностного оклада в месяц за фактически отработанное время. 

3.5.3. Выплачивать заработную плату в денежной форме путем перечисления денежных средств на  лицевой счет работников в банке за счет Работодателя, не реже двух раз в месяц (ст.136 ТК РФ).
3.5.4. Плановый размер аванса устанавливать из расчета не более 50% заработной платы работников, внеплановый аванс выдавать работникам по их личным заявлениям в счет заработной платы при наличии такой возможности в размере, определенном по соглашению сторон.
3.6. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются в процентах к должностным окладам, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края. 

3.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются Работодателем в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с законом «О муниципальной службе» и Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.8. Работникам Администрации за безупречную и эффективную работу может выплачиваться единовременное поощрение в следующих случаях: 

при награждении государственными наградами Российской Федерации и Алтайского края - в размере одного должностного оклада;

в связи с 50-летием, 55-летием и 60-летием со дня рождения, а также при увольнении в связи с выходом на государственную пенсию - в размере до трех должностных окладов.

3.9. При возникновении чрезвычайных обстоятельств работникам Администрации может быть выплачена в пределах фонда оплаты труда материальная помощь в размере до двух должностных окладов. 
4. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
 ВЫПЛАТ  И ЛЬГОТ
4.1. Дополнительные выплаты, предусмотренные настоящим коллективным договором, предоставляются в случаях, указанных в пп. 3.9,  настоящего коллективного договора только по заявлению работника.   Заявление подается на имя Работодателя, к заявлению прилагаются копии документов, подтверждающих факты, на которые ссылается заявитель (свидетельства о смерти, свидетельства о браке, свидетельства о рождении, паспорта).

4.2.  Если в момент подачи заявления о предоставлении единовременной материальной помощи экономия фонда оплаты труда у Работодателя отсутствует, заявление хранится у Работодателя для издания приказа о выплате до появления такой возможности в течение текущего финансового года.

4.3.  Дополнительные выплаты, предусмотренные настоящим коллективным договором, предоставляются в порядке очередности согласно поданным заявлениям.

5. ИНЫЕ ГАРАНТИИ
5.1. В целях повышения социальной защищенности работников Работодатель берет на себя обязательство предоставить следующие гарантии и льготы:
5.1.1. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника:

  1) в связи с Днем знаний - работникам, имеющим детей в возрасте до 10 лет включительно, - 1 календарный день;
2) по случаю организации похорон членов семьи работников - 3 календарных дня.
5.1.2. Изменение времени начала ежегодного оплачиваемого отпуска в пределах текущего календарного года (предоставление отпуска или его части в более ранние или поздние сроки, чем это предусмотрено в графике отпусков) – по заявлению работника в случаях: рождения ребенка, регистрации брака, смерти члена семьи, для прохождения санаторно-курортного лечения, а также по согласованию с Работодателем по другим уважительным причинам.
          5.1.3. Преимущественное право на предоставление отпуска в любое удобное время таким категориям работников, как инвалиды и одинокие родители, имеющие детей в возрасте до 14 лет или детей-инвалидов.
          5.1.4. Для создания условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, Работодатель принимает на себя обязательства:

1) освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время;

2) предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве 1 дня в месяц.
5.1.5. В целях поддержания хорошей физической формы работников обязуется проводить спортивные мероприятия, направленные на укрепление их здоровья.
5.2. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования Работодатель обязуется:

5.2.1. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законодательством.
5.2.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определенных законодательством.
5.2.3. Своевременно представлять в территориальные органы Пенсионного фонда РФ достоверные сведения о застрахованных лицах.

6. ОХРАНА ТРУДА
6.1. Работодатель обязуется обеспечить:
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах;

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников, проведение всех видов инструктажей по охране труда;
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников, в том числе приобретение аптечек, укомплектованных набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

иные мероприятия в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Работники обязуются:

соблюдать требования охраны труда;

правильно применять средства индивидуальной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, немедленно извещать вышестоящего руководителя;

проходить обязательные периодические медицинские осмотры (обследования).
7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ
          7.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на следующий год автоматически, но не более чем на три года.

7.2. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

          7.3. Коллективный договор, изменения и дополнения к нему в течение 7 (семи) дней со дня подписания направляются Администрацией на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление в силу настоящего коллективного договора, изменений и дополнений к нему не зависит от факта их уведомительной регистрации.

           7.4. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

 7.5. За нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, стороны несут ответственность согласно действующему законодательству РФ.

           7.6.  Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания.

